OZURLULER IDARESI BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLER|I HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Kanun Hiik.Kar.nin Tarihi : 25/3/1997 No :571
Yetki Kanununun Tarihi : 3/12/1996 No :4216
Yayimlandigi R.G.Tarihi : 30/5/1997 No :23004 (Miikerrer)
BIRINCI KISIM
Amaglar ve Gorevler
Amag

Madde 1 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci, 6zirlilere yonelik hizmetlerin diizenli, etkin ve
verimli bir sekilde yurutilmesini temin etmek icin; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, 6zirluler ile ilgili ulusal politikanin olusmasina yardimci olmak,
OzUrlulerin problemlerini tespit etmek ve bunlarin ¢dézium yollarini arastirmak lizere Basbakanliga bagh
Oziirliler idaresi Bagkanh@i'nin kurulmasina, teskilat ve gdrevlerine dair esaslan diizenlemektir.

Basbakan, bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdtigu takdirde bir Devlet Bakani vasitasiyla
kullanabilir.

Genel esaslar
Madde 2 - Bu hizmetin ylritiimesine iliskin genel esaslar sunlardir:

a) Esit katilim igin, 6zurlilerin sahip olduklari hak ve yukimlilikler konusunda birey, aile ve toplumun
bilinglendiriimesi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin saglanmasi, giinlik yasamlarinda kendi baslarina
yasayabilme kapasitelerinin arttiriimasi,

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel gevre kosullarinin ézurliler igin ulasilabilir hale getirilmesi,

c) Dogumdan baslayarak okul 6ncesi, okul gagdi ve yetiskinleri kapsayacak bigimde tiim &ézurlllere egitimde
firsat esitligi saglanmasi,

d) istihdamin, mesleki egitim ve rehabilitasyonla birlikte gergeklestiriimesi, istihdam alanlarinin dzirlilerin
kullanimina uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve cihazlarin dzurliilerce elde edilmesini
kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi,

e) Ozdrlilerin sosyal givenlikleri ile gelirlerinin korunmasi, aile hayati ve kisisel bitinlikleri ile kiltdr,
eglence, spor ve din alanlarina tam katilimlarinin saglanmasi,

f) Oziirliilere iligkin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statiilerini etkileyen tiim kararlarin alinmasi
sirasinda 6zdrlulerin katilimlarinin saglanmasidir.

Bagkanhgin gorevleri
Madde 3 - Ozirliler idaresi Bagkanligi'nin gérevleri gunlardir:

a) Ozirliligin énlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diger konularda ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Ozirliilere yonelik olarak faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglardaki gelismeleri takip etmek, sorunlarini ve
¢6zUm yollarini arastirmak, bu konuda teklifler hazirlamak ve hazirlatmak,



c) Oziirliilerle ilgili konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, istatistiki bilgilerin
toplanmasini ve veri tabani olusturulmasini saglamak, bu konuda projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
bunlari incelemek, degerlendirmek ve uygulatmak,

d) Oziirlilerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlasma ve sdzlesmelerin tilkemizdeki
uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

e) Oziirlilerle ilgili kanun, tiiziik ve ydnetmelik tasarilari ve kanun tekliflerini incelemek, géris bildirmek ve
bu konuda teklifler hazirlamak,

f) Gonullu kuruluslar ve yerel yonetimlerle igbirligi yapmak, ortak projeler hazirlamak ve sunulan projeleri
desteklemek,

g) Gorev alanlari ile ilgili konularda gorsel ve yazili basin, yayin ve tanitma faaliyetlerinde bulunmak, egitim
amagli filmler yaptirmak,

h) Yirirlukte bulunan mevzuata dayanilarak minhasiran 6ézirlilere taninan hak ve hizmetlerden
yararlanmada kullaniimak Gzere kimlik karti hazirlamak,

Bu kimlik karti ile ilgili usul ve esaslar Baskanlikga hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(Ek: 1/7/2005 - 5378/42 md.) Bagkanligin bagl oldugu Bakanin onayi ile 6zirlu kimlik karti hazirlama veya
verme yetkisi, valiliklere devredilebilir. Oziirli kimlik karti hazirlama ve verme usil ve esaslari, igigleri
Bakanligi ve Ozirliler idaresi Bagkanligi ile Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurligince mustereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

1) Bagbakan veya ilgili Devlet Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
IKINCI KISIM

BiRINCi BOLUM

Baskanlik Tegkilati

Teskilat

Madde 4 - Bagkanlik teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerden meydana gelir.
Baskanlik teskilati ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

Baskan

Madde 5 - Baskan tegkilatin en tst amiridir. Baskanlik hizmetlerini, milli giivenlik siyasetine, kalkinma
planlarina, yilik programlara ve mevzuat hikimlerine uygun olarak yurtitmekle ve Kurul kararlarini yerine
getirmekle gorevli ve Basbakan' a karsi sorumludur.

Baskan yardimcilan

Madde 6 - Ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bu
birimlerin denetiminde Baskana yardimci olmak Uzere iki Bagkan yardimcisi goreviendirilebilir. Baskan
yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

iKINCi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri

Madde 7 - (Degisik: 1/7/2005 - 5378/43 md.)



Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi.

b) Ozirliilik Aragtirmalari ve Istatistik Dairesi Bagkanhgi.

¢) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Dairesi Bagkanlig.

d) Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi.

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Madde 8 - (Degisik: 1/7/2005 - 5378/44 md.)

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Oziirlilerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

b) Ozirliilerin rehabilitasyonuna yénelik her tiirlii standardin olusturulmasina yonelik galismalar yapmak.

c¢) Rehabilitasyon alaninda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslardaki yapilan ¢galismalari takip etmek,
sorunlari ve ¢6zum yollarini arastirmak.

d) Rehabilitasyon ve egitim alanlari ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve benzeri) etkinliklerde
bulunmak.

e) Istihdami kisitlayan engellerin kaldiriimasini, istihdam alanlarinin genisletilmesini ve 6ziirliilerin kendi isini
kurmalarina yonelik galismalari takip etmek ve tekliflerde bulunmak.

f) Oziirliilerin giinlik hayatlarinda karsilastiklari fiziki ve mimari engellerin kaldiriimasi ve bu konudaki
standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak.

g) Kamuya acik sosyal, kiltlrel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulasim araglarindan 6zurltlerin
faydalanmasini saglayici tedbirleri arastirmak, degerlendirmek ve teklifler hazirlamak.

h) Oziirlii gocuklara, genglere, yetiskinlere biitiinlestirimis ortamlarda ve her diizeyde egitim imkani
saglamaya yonelik galismalar takip etmek.

1) OzUrliligun énlenmesi, erken teghisi, 6zirlllerin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal glvenlikleri ile ilgili
konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak.

i) Baskanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Oziirliiliik Aragtirmalan ve Istatistik Dairesi Bagkanligi

Madde 9 - (Degisik: 1/7/2005 - 5378/45 md.)

Ozurlulik Aragtirmalari ve istatistik Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Oziirliliik politikasinin belirlenmesine yénelik veri olugturmak.

b) Ozirliiliik alanindaki galigsmalari takip etmek, degerlendirmek.

c) Oziirlilerle ilgili mevzuati derlemek, incelemek ve gelistirimesine yénelik galisma yapmak.



d) Oziirlilere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullaniimak izere ézirliler kimlik karti
hazirlamak, hazirlatmak ve her tirli islemleri takip etmek.

e) Baskanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve yuritmek.

f) Baskanlik birimlerinin is akislarini izleyerek etkin ve verimli is, bilgi akisi ve iletisim dizenini saglamak,
bunlara yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek igin dnerilerde bulunmak.

g) Bilgi portalini olusturmak, yénetmek ve iletisim agini saglamak.
h) Oziirliler ile ilgili veri tabani olusturulmasini saglamak.

1) Ulusal kurum ve kuruluslardan 6zirltlere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem ortaminda toplanmasini
saglamak ve degerlendirmek.

i) Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri takip etmek.
j) Baskanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanhg:

Madde 10 - (Degisik: 1/7/2005 - 5378/46 md.)

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin uluslararasi iligkilerini dizenlemek ve yuritmek.

b) Ozirliilere yonelik olusturulan sosyal politikalari uluslararasi ve tlkeler lgeginde izlemek ve
degerlendirmek.

c¢) Uluslararasi diizeyde 6zUrlilere yonelik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak,
stirdirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendiriimesini saglamak.

d) Avrupa Birligi ile 6zurlilik alanindaki galismalari yiritmek.

e) Oziirlilere yonelik faaliyetlerde uluslararasi kurum ve kuruluglardaki gelismeleri takip etmek, ézirlilerin
sorunlarini ve ¢6zum yollarini ortak arastirmak, ortaya gikan sorunlar hakkinda ortak inceleme ve arastirma
yapmak, yaptirmak, bu konuda ortak proje ve teklifleri hazirlamak ve hazirlatmak.

f) Uluslararasi kurum ve kuruluslardan 6zurlilere yonelik istatistiksel bilgilerin toplanmasini saglamak.

g) Oziirlilerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlagma ve sdzlesmelerin llkemizdeki
uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek.

h) Baskanligin koordinatorligiindeki uluslararasi dizeyde 6zurlilere yonelik faaliyetler icin teskil edilen
kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini yiritmek.

1)Yabanci kaynakl dokiimanlarin temini, tercimesi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesini saglamak.
i) Baskanhgin i¢ ve dis tanitimini ve halkla iliskiler hizmetlerini yaritmek.

j) Baskanligin her tirli protokol islerini dizenlemek ve yiritmek.

k) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlhg .



Madde 11 - (Degisik: 1/7/2005 - 5378/47 md.)
Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik birimlerince 6nerilen projelerin hazirlanmasi veya hazirlatiimasi ile ilgili galisma yapmak ve
uygulanmasina destek saglamak.

b) Bagkanlikga yapilmasina karar verilen projelerin gerceklesmesi amaciyla gerekli mali kaynaklarin
saglanmasi igin ilgili birimlerle kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak.

c¢) Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonug raporunun ilgili birimler aracilgi ile
duyurulmasini saglamak.

d) Proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak.
e) Baskanlik sureli yayininin hazirlanmasi ve yayinlanmasi igin gerekli galismalari yapmak ve yaptimak.
f) Bagkanlikga goreviendirildiginde, genel yahut 6zel protokole bagli isbirlikleri gelistirmek.

g) Bagkanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, Oziirliiler Yiiksek Kurulu ve Oziirliler
Surasinin sekretarya hizmetlerini yiritmek, énemli not ve tutanaklari tutmak ve yayimlamak.

h) Baskanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

UGUNCU BOLUM

Danigma Birimleri

Danigma birimleri

Madde 12 - Baskanligin danisma birimi Hukuk Musavirligi'dir.
Hukuk Miigavirligi

Madde13 - Hukuk Musavirliginin goérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek.

b) Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma
ve sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikiimlerine g6ére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak
ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanhgi temsil etmek,

d) Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya Baskanliga gonderilen kanun, tiziik ve yonetmelik
tasarilarin hukuki agidan inceleyerek goérus bildirmek,

e) Baskanhdin amagclarini daha iyi gerceklestirme, mevzuata, plan ve programa uygun galismalarini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak,

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler

Yardimci Birimler



Madde 14 - Bagkanligin yardimci birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanligi,

b) idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhgi,

¢) Savunma Uzmanhgi.

Personel Dairesi Bagkanligi

Madde 15 - Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin insan glict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Baskanlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve benzeri islemlerini yuritmek,

c) Baskanlik personeli ile ilgili egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

d) Baskanlikc¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhig

Madde 16 - idari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gérevieri sunlardir:

a) Baskanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
b) Arastirma, proje ve taahhit islerinin yapiimasini saglamak,

c) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satinalma iglemlerini yiriitmek,

d) Baskanhgdin mali islerle ilgili hizmetlerini yirttmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

f) Baskanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

g) Baskanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bagkanligin i¢ ve dis protokol
hizmetlerini yuritmek,

h) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

1) Bagkanli@i ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri dizenlemek, bunlara ait 5nemli not ve tutanaklar
tutmak ve yayimlamak,

j) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Savunma Uzmanhgi

Madde 17 - Savunma Uzmanligi 6zel kanununda ve diger kanunlarda gdsterilen gérevleri yerine getirir.
UGUNCU KISIM

BIRINCi BOLUM



Oziirliiler Yiiksek Kurulu

Oziirliiler Yiiksek Kurulu

Madde 18 - Oziirliiler Yiiksek Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Oziirliler idaresi Bagkani,

b) Devlet Planlama Teskilati Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Muduird,
c¢) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurd,

d) Turizm Bakanligi Yatirnmlar Genel Mudurd,

e) Milli Egitim Bakanh@i Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midird,
f) Saglik Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel Mudurd,

) Is ve is¢i Bulma Kurumu Genel Midiiri,

h) En fazla Gyesi bulunan isgi ve isveren konfederasyonlarinin baskanlari,

1) TUrkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Baskani ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan her ézur
grubunu temsil eden federasyonlardan segilecek dort tye,

j) Basbakan tarafindan en az biri tniversite 6gretim Uyelerinden olmasi kaydiyla 6zirldlerle ilgili konularda
temayuiz etmis kisiler arasindan segilecek g Uye.

Kurul Baskaninin gerekli gérmesi halinde Universite 6gretim Gyeleri, ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri
veya uzmanlar kurula ¢agrilabilir. Kurul, Bagbakan veya gérevlendirdigi bir Devlet Bakaninin Bagkanliginda
toplanir. Bakanin bulunmadigi hallerde Kurula Oziirliler idaresi Baskani bagkanlik eder. Kurul, (i¢ ayda bir
olagan, Basbakan, ilgili Devlet Bakani veya Baskanin ¢agrisi (izerine olaganusti toplanir.

Kurulun toplanti yeter sayisi lyelerin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

Segilenlerin kurul Gyeligi stiresi iki yildir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir. Herhangi bir nedenle
go6revden ayrilanlarin yerine segilenler kalan siireyi tamamlarlar.

Toplantiya katilan Uyelere katildiklari toplanti basina, genel bit¢eden yapilacak hazine yardimlarindan,
asgari Ucretin Ugte biri (1/3) kadar net huzur hakki 6denir.

Kurulun sekreterya hizmetleri OzUrliler idaresi Bagkanliginca yerine getirilir.
Kurulun galisma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenir.

Oziirliiler Yiiksek Kurulunun gérevleri :

Madde 19 - Ozirliler Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Baskanlikga hazirlanan, hazirlatilan ve incelenen projelerin 6ncelik sirasini tespit etmek ve uygulanacak
projeleri karara baglamak,

b) Baskanligin gorev alanina giren konularda Ust diizey politikalari belirlemek, bu konuda Baskanliga goris
ve Onerilerini bildirmek.

IKINCIi BOLUM



Oziirliiler Surasi
Oziirliiler Surasi

Madde 20 - Oziirliiler Surasi, Bagkanhgin en yiiksek danisma kuruludur. Oziirlilerle ilgili konularda tetkik ve
teklif niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

Sura iki yilda bir kez toplanir. Suranin sekreterya hizmetlerini Bagkanhk yuritir. Suranin tesekkdll, galisma
usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumlulugu

Madde 21 - Bagkanligin her kademedeki yoneticisi, yapmakla ylikimli bulundugu hizmet veya gorevleri
Baskanligin emir ve talimatlari ydoninde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve
yurttmekten Gst kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 22 - Bagkanlik, diger kurum ve kuruluslarin hizmet ve gérev alanina giren konularla ilgili
faaliyetlerinde, Baskanlikga belirlenen esaslar gergevesinde bu kurum ve kuruluslarla gerekli igbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bilgi alma yetkisi

Madde 23 - Bagkanlik, 6zurlulerle ilgili olarak gerekli gérdugdu bilgileri bittin kamu kurum ve kuruluglarindan
ve diger gercek ve tiizel isilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen batiin kamu
kurum ve kuruluslari ile diger gergek ve tlizel kisiler, bu bilgileri mimkun olan en kisa zamanda vermekle
yukumludur.

Yetki devri

Madde 24 - Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikga belirtmek sartiyla, yetkilerinden bir
kismini yazili olarak astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Diizenleme gorev ve yetkisi

Madde 25 - Bagkanlik gorevleri ile ilgili konularda yonetmelik, teblid, genelge ve diger idari metinleri
duzenlemekle gorevli ve yetkilidir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Atama

Madde 26 - Baskan ve baskan yardimcilari misterek Kararname ile, Daire Baskanlari Baskanin teklifi
Uzerine ilgili Bakan tarafindan, diger personel Baskan tarafindan atanir.

Yurt digina génderilecek personel

Madde 27 - Oziirliiler idaresi Bagkanli§i, Bagkanlikta gérevli elemanlarini uzmanlik alanlarindaki mesleki
bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas yapmak Uizere yurtdisina génderebilir.



Oziirliller Uzman Yardimcihg

Madde 28 - Oziirliiler uzman yardimcili§ina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48
inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) Baskanhgdin gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) Bagkanligin gorev ve hizmet alanina uygun, en az 4 yil egitim veren fakilte ve yuksek okullardan veya
bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakdlte veya yuksek okullardan
birini bitirmis olmak,

c¢) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak,
d) Sinavin yapildigi tarihte 31 yasindan gin almamis olmak.
Oziirliiler Uzmanhigi

Madde 29 - Ozirliler Uzman Yardimcili§ina atananlar en az g yil galismak ve her yil olumlu sicil almak
kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar Sinavda basarili olanlar "Ozurltler Uzmani"
unvanini alirlar.

Ust Uste iki defa yeterlik sinavinda bagari gésteremeyenler bagka kadrolara nakledilirler.

Ozdurliler Uzman Yardimcilari ve Uzmanlarinin meslege alinmalari ile ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt
icinde ve yurt disinda egitime tabi tutulmalari, yarisma ve yeterlik sinavi ve diger hususlar yonetmelikle
duzenlenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yeterlilik sinavini kazanarak "Uzman'liga hak kazanmig olanlardan
Baskanhgin gérev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar sinav ve yas sarti aranmaksizin
Bagskanliktaki Ozurliler Uzmani kadrosuna naklen atanabilirler.

Kadro

Madde 30 - Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar 190 sayili Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hukimlerine gére diizenlenir.

Gorevlendirme

Madde 31 - Genel ve katma bltgeli dairelerle doner sermayeli kuruluslarda, kanunla kurulan fonlarda,
belediyeler ve 6zel idareler, sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet
tesekkdlleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda ve bunlara bagh ortakliklar ve miesseselerde galisanlar
kurumlarinin, yliksek yargi organi mensuplari, hakim ve savcilar i¢in kendilerinin de muvafakati ile aylik
ddenek, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali hak ve yardimlar kuruluslarinca 6édenmek kaydiyla gegici
olarak Bagkanlikta istihdam edilebilirler. Bu sekilde istihdam edilecek personelin en az 4 yillik yiksek
dgrenim kurumlarindan mezun olmalari, gérevin gerektirdigi nitelikleri tagimalari ve en az lg yil kamu
hizmetinde fiilen ¢alismis olmalari zorunludur.

Bu madde hiikmUine gore goéreviendirilecek personel sayisi, mevcut personelin ylizde onunu gegemez.
Sozlesme ile arastirma ve proje hazirlatma

Madde 32 - Bagkanlik, gorevleri ile ilgili olarak arastirma, etid ve proje hazirlama iglerini tniversite dgretim
yeleri ile yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere s6zlesme ile yaptirabilir, uygulamali projelere destek
verebilir.

Fazla caligma licreti



Madde 33 - Baskanlikta fiilen gérev yapan memurlara 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun degisik 31
inci maddesinde yer alan fazla ¢calisma Ucreti ayni esas ve uslllere gore ddenir.

31 inci maddeye gbre Bagkanlikta gérevlendirilenler hakkinda da fiilen Baskanlikta gérevli olduklar siirece
birinci fikra hikmu uygulanir.

Madde 34 - (657 sayili Devlet Memurlari Kanununa hikimler eklenmesiyle ilgilidir.)

Madde 35 - Ek-2 sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayili cetvele Ozurliler Idaresi Baskanhdi Bolimi olarak eklenmistir.

Madde 36 - (29.5.1986 tarih ve 3294 sayili Kanun'un 4 (inci maddesine fikra eklenmesiyle ilgilidir.)
Kaldirilan hiikiimler
Madde 37 - (9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun kimi hiikimlerinin yururlikten kaldiriimasiyla ilgilidir.)

Gegici Madde 1 - Baskanligin 1997 yili harcamalari ile ilgili her tirll dizenlemeleri yapmaya Maliye
Bakanlg: yetkilidir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hikmunde Kararnamede 6ngorulen yonetmelikler alti ay icinde hazirlanarak
yururlage konulur.

Yiriirlik

Madde 38 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiriutme

Madde 39 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname hukumlerini Bakanlar Kurulu yGrutr.
EK (1) SAYILI CETVEL

Oziirliiler idaresi Bagkanligi Tegkilati

Ana Hizmet Birimleri (Degisik:1/7/2005-

Baskanlik | Baskan Yardimciligi 5378/48 md.)

Bagkan 1-Bagkan Yardimcisi |1. Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanlgi
2-Baskan Yardimcisi 2. Ozarluluk Arastirmalari ve Istatistik Dairesi
Bagkani.
3. Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairsi
Bagkanligi

4. Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi



Danigsma Birimleri Yardimci Birimler
1-Hukuk Musavirligi 1-Personel Dairesi Bagkanligi
2-idari ve Mali igler Dai. Bagkanligi

(2) SAYILI CETVEL

IHDAS EDILEN KADROLAR (Resmi Gazete'nin 30.5.1997 tarih ve 23004 sayili miikerrerinde
yayimlanmistir.)



