DEVLET MEMURLARI KANUNU
Kanun Numarasi : 657
Kabul Tarihi : 14/7/1965
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 23/7/1965 Say : 12056
Sinav sarti:
Madde 50 - (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/6 md.)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevier ve
bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel ydonetmelikle diizenlenir.

(Degisik: 30/5/1997 - KHK - 572/14 md.) Ozirliler igin sinavlar, 6zirli kontenjani agik olan kurum ve
kuruluslarca ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavla es zamanli, boyle bir sinava
ihtiyag duyulmamigsa, 6zirli kontenjani agigi bulundugu siirece ayri zamanli olmak UGzere 6zir gruplari ve
ulasilabilirlikleri g6z 6niine alinarak yapilir.

(Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/14 md.) Oz(irliler igin sinavlar, 6zirli gruplari dikkate alinarak sinav sorusu
hazirlamak ve degerlendirmek lGizere 6zel sinav kurulu teskil edilerek ayri yapilir.

Oziirliilerin devlet memurluguna alinmalari:
Madde 53 - (Yeniden diizenleme: 12/2/1982 - 2595/3 md.)

(Degisik birinci fikra: 1/7/2005-5378/20 md.) Mevzuata uygun olmak kaydiyla; 6zirlilerin mesleklerine
uygun munhal kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimci arag ve gerecin kurumlarinca
temin edilmesi esastir. Ozirlilerin Devlet memurluguna alinma sartlari ile hangi islerde galistirilacaklari,
mesleklerini icra ve infazda hangi yardimci arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegi, zihinsel
Ozurlulerin hangi gorevlere atanmasinda asgari egitim sartindan istisna edilecegi hususlari Maliye
Bakanligi, Saglik Bakanli§i, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Ozirliler idaresi Bagkanligi ve Devlet
Personel Baskanhdinca mistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/15 md.) Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar personele ait
kadrolarda % 3 oraninda 6zurlu ¢alistirmak zorundadir. %3'Un hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(tasra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

(Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/15 md.) Kurum ve kuruluslar, ¢alistirdiklari ve isten ayrilan 6zUrli personel
sayisini (¢ ayda bir Devlet Personel Baskanligina bildirmekle yikimlidir. Bu Kanun kapsamindaki kurum
ve kuruluglarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda 6zirli personel ¢alistirma yukimluligunun yerine
getiriimesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.

Yeniden ise alistirma:

Madde 189 - Mallllik ayligi baglanan Devlet memurlarindan galisma gtictiniin artirilabilecegi umulanlar
eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte calisabilmelerini saglamak uzere ise alistiriimaya tabi
tutulabilirler. Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacagi 6zel kanununda gosterilir.

Ek Madde 39- (Ek: 1/7/2005-5378/21 md.)

Devlet memurlarinin, hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede
0zUrlu oldugu saghk kurulu raporu ile tespit edilen esi, gocuklari ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda
resmi veya 6zel egitim ve 6gretim kuruluslarinda egitim ve d6gretim yapacaklarinin 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan belgelendiriimesi halinde, ilgilinin talebi Gzerine egitim ve 6gretim



kuruluslarinin bulundugu il veya ilgce sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir
kadroya atamasi yapilir.



