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is Kaybi Tazminati Odenmesi ve Diger Hizmetlerin Verilmesi

Madde 21 - (Degisik birinci fikra: 3/7/2005 - 5398/7 md.) Bu Kanuna gére 6zellestirme kapsamina alinan
kuruluslarin (istirakler harig) 6zellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestiriimesi, kiigultilmesi veya faaliyetlerinin
kismen ya da tamamen durdurulmasi, sureli ya da siresiz kapatiimasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu
kuruluslarda is s6zlesmesine dayali olarak Ucret karsiligi galisanlardan is s6zlesmeleri tabi olduklari is
kanunlar ve toplu is s6zlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis olanlara,
kanunlardan ve yururlikteki toplu is s6zlesmelerinden dogan tazminatlar disinda ilave olarak is kaybi
tazminati 6denir. Ayrica bunlarin mesleklerinde gelistiriimesine, bir meslekte yetistiriimesine veya meslek
edindiriimesine iliskin egitim giderleri ile yeni is bulmalarina katki saglamak amaciyla yapilacak giderler
Ozellestirme Fonundan karsilanir. Ozirlii personele (ilgili kanunlarin éngérdiigii |, 1l ve llI. derece), bu
maddede belirtilen tutarin iki kati olarak is kaybi tazminati ddenir. is kaybi tazminati 6denmesi ve
saglanabilecek diger hizmetlere iliskin islemler Tirkiye is Kurumu Genel Midrliigi tarafindan yiritilir.

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda is kanunlarina tabi olarak ¢alisirken; bunlarin 6zellestirmeye
hazirlanmalari, 6zellestiriimesi, kiglltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatiimasi veya tasfiye
edilmesi nedenleriyle, bu kuruluslarin sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altina digsmesinden, anonim
sirket haline donustirtlmeyenlerin ise Devir -teslim tarihinden itibaren bir yil iginde, hizmet akitlerinin hakli
neden olmaksizin igveren tarafindan feshedilmesi veya hakli nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmesi
sonucu igsiz kalanlar bu Kanunda belirtilen tazminat ve diger hizmetlerden yararlaniriar.

(Degisik birinci ciimle: 3/7/2005 - 5398/7 md.) is kaybi tazminati, glinliik net asgari tcretin iki katidir.Bu
madde kapsamina girenlerden,hizmet akdinin sona erdigi tarinte ayni igveren ile hizmet akdi kesintisiz en
az; 550 gunden beri devam edenlere 90 guin, 1100 glinden beri devam edenlere 120 glin, 1650 glinden beri
devam edenlere 180 glin, 2200 glinden beri devam edenlere 240 guin sure ile is kaybi tazminati verilir.
Sozkonusu tazminat ve diger hizmetlerden yararlanmaya hak kazananlarin, bu tazminat ve hizmetlerden
yararlanabilmeleri igin,hizmet akitlerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 glin iginde Turkiye is Kurumuna
bagvurmalari zorunludur. Tiirkiye is Kurumu hak sahiplerinin bagvurularini miiteakip, gerekli incelemeyi en
ge¢ 30 glin icinde sonuglandirarak is kaybi tazminatina hak kazanildigini tespit etmesi halinde hizmet
akdinin feshi tarihinden gegerli olmak Uzere,inceleme ve buna iliskin islemlerin sonuglanmasindan itibaren
10 gun iginde is kaybi tazminatini aylik olarak 6demeye baslar. (Miilga son ciimle: 3/7/2005 - 5398/7 md.)



