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isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde Ui¢ dzurll, kamu
isyerlerinde ise ylzde dort 6zurli ve yuzde iki eski hikimli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde galistirmakla yikimladirler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yUukimlu oldugu is¢i sayisi, toplam isgi sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda galistirilacak is¢gi sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is s6zlesmesine gore
calistirilan isgiler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore galisanlar, galisma sureleri dikkate alinarak
tam sureli galismaya donusturilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yanm
ve daha fazla olanlar tama dénistiriilir. isyerinin isgisi iken sakatlananlara éncelik taninir.

isverenler calistirmakla yikimli olduklari isgileri Tirkiye is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak isc¢ilerin nitelikleri, hangi islerde galigtirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel
hikimler diginda bagl olacaklari 6zel galisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki yénden isverence nasil
ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zUrlu is¢i galistirilamaz ve yukaridaki hiikkimler uyarinca igyerlerindeki
isGi sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde galisanlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar eski igleri veya benzeri iglerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma yukimlGligunu yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylik tcret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektér isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi 6zurll sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 lincli maddesinde
belirtilen korumali igyerlerinde ¢alistirilan 6zurll sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 Uncl
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zirli galistiran, yikimli olmadiklari
halde 6zirli galistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklari her bir 6zUrli icin prime esas kazang alt siniri
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. isveren
hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin igverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506
sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi igerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna
verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan
6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak
6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim
tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek
climle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar tGzerinden olmak uzere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi ve Hazine Mustesarligi
tarafindan mustereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, 6zirlilerin ve eski
hikimlGlerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zurlinin is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin
hususlar, Turkiye is Kurumu Genel Midirliginin koordinatérliigiinde, Galisma ve Sosyal Giivenlik



Bakanhg Calisma Genel Midiirligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghgi ve Giivenligi Genel
Mudurligu, Ozirliler idaresi Baskanh@i, Adalet Bakanh@i Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudirligi ve
Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok isgi ve isvereni temsil eden st kuruluslarin birer
temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Eski hikimli calistiriimasinda, kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iligkin 6zel hikimler
sakhdir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii galigtirma zorunluluguna aykirilik

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak 6zirlii ve eski hikimli
galistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigr her 6zirli ve eski hikimli ve galistirmadidi her
ay icin yediytzelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluglari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf
tutulamaz.

idari para cezalarinin uygulanmasina iligkin hususlar
Madde 108 - (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.)

Bu Kanunda 6ngoériilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalar harig,
gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i Bolge Midurince verilir. 101 ve 106
nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye is Kurumu il Miidirl tarafindan verilir
ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gore verilecek idari para cezasi igin, 4904 sayil
Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.



