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Ozurltlerin toplumsal yasama katilimlari agisindan gelir getirici bir iste galisarak tretken olmalari biyik
Onem tasimaktadir. Bu kapsamda, &z(rlllerin istihdami konusunda yapilmasi gerekenlerin sistemli ve etkili
bir sekilde yurattlmesi icin 2005 yilinin "Ozurlulerin Istihdami Yili" olarak ilan edilmesi uygun gorilmustur.

Kamu kurum ve kuruluglari ézurltlerin istihdami yili olan 2005 yili ve sonrasinda 6zurlllerin is glicu
niteliklerini arttiracak énlemlerin alinmasi, istihdam dizeylerinin arttiriilmasi ve ¢alisma yasaminda
karsilastiklari glgliklerin ortadan kaldinimasi konularina azami 6zeni gostereceklerdir.

Toplumsal yasamin ayrilmaz bir pargasi olan 6zurlllerin ve sorunlarinin kamuoyunda gercekgi bir sekilde
algilanmasi ve bu alanda duyarlik yaratiimasi amaciyla Milli Egitim Bakanligi, Oz(irliiler idaresi Bagkanligi,
Tirkiye Is Kurumu, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Devlet Personel Bagkanligi, yerel
ybnetimler ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan genis kapsaml bilinglendirme faaliyetleri
yurUtulecektir. Bu faaliyetlerde, sosyal taraflarin destegi alinacak ve yazili ve gérsel basin etkin bir sekilde
kullanilacaktir.

ilgili kurumlar ve yerel yénetimler tarafindan ézirlilerin vasiflarini gelistirmek amaciyla uygulanan isgiicii
programlarinin (mesleki rehabilitasyon, mesleki egitim, beceri kazandirma, meslek edindirme, korumali
istihdam vb.) yuritilmesinde bdlgesel ihtiyaglar géz éniinde bulundurulacaktir. Bolgesel ihtiyaglar
belirlenirken, il istihdam politikasinin olusturulmasinda etkinligi bulunan "il istihdam Kurullari"ndan
yararlanilacaktir.

Ulusal ve uluslar arasi fonlarin; 6zurllerin mesleki egitimi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdamini hedef
alan alanlarda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla OzUrluler |daresi Bagkanliginin gorus ve
onerileri alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglari, istihdami zorunlu 6zurli personel kontenjanlarini doldurmak igin Gzerlerine
disen sorumluluklari gecikmeksizin yerine getirecektir.

Ozurli memur istihdam etmekle yikiimli olan kamu kurum ve kuruluglari uygun bos kadro bulunmadig
takdirde bos kadroda unvan degisikligi yaparak gerekli kadrolari temin edeceklerdir.

Bu dogrultuda, suresi iginde yapilacak sinavlarda tim &zur gruplarinin 6zellikleri g6z éniinde
bulundurularak sorularin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi igin 6zel sinav kurulu teskil edilmesi
saglanacaktir. Ozellikle isitme ve zihinsel dztirlilerin 6zel durumlari ile bagari degerlendirme teknikleri esas
alinarak sinav sorulari ayri ayri hazirlanacaktir.

Oziurltlere yonelik devlet memurlugu ve isgilik sinavlarinda, ihtiyag duyan ézirlllerin refakatgi
bulundurmasini saglayacak énlemler alinacaktir.

Ulkemizdeki 6zirliilerin dnemli bir kismi egitim durumu itibariyla ilkokul mezunudur. ilkokul mezunu
6zurltlerin de memur olarak istihdamlarinin saglanabilmesi amaciyla sinav duyurularinda gerekli
dizenlemeler yapilacaktir.

Devlet memuru olarak istihdam edilen ézurlllerin 15 yillik bir kamu hizmeti sonrasinda emekli olabildikleri
hususu da g6z énlinde bulundurularak, ilgili mevzuatlarinda 6zel hikiim bulunmayan kamu kurum ve
kuruluslari alacaklari 6zirli memurlarin yas sinirini bu durumu dikkate alarak en Ust seviyede
belirleyeceklerdir . (Bu fikra 2006/15 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yuriirliikten kaldirilmigtir.)



Oziirlit memur istihdam etmek (izere sinav diizenleyen kamu kurum ve kuruluglari sinava basvuran
adaylardan is talep formu ve sagdlik kurulu raporunun fotokopisi disinda baska hicbir belge istemeyecek ve
basvuru Ucreti alinmayacaktir.

Oziirlit memur ve isgi galistirmak zorunda olan kamu kurum ve kuruluslari, calisma yerlerini éziirllerin
calismalarini kolaylastiracak sekilde diizenleyecek, gerekli tedbirleri alacak ve 6zirlilerin calismalari ile
ilgili 6zel yardimci ve destekleyici arac-gerecleri temin edeceklerdir.

Belirli bir meslegi olan ézirlilerin meslekleriyle ilgili islerde galistirimalar saglanacaktir. Ozirlller,
ozurltluklerini artirici veya ek 6zur getirici islerde galistirimayacak ve sagliklari igin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Ozurlt isci galistirma yukimlUligini yerine getirmeyen ézel sektor ve kamu kurum ve kuruluglarindan
tahsil edilmesi gereken idari para cezalarinin tahsilinde yasanan sorunlarin giderilmesi icin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurumlar gerekli calismalari yapacaklardir.

Oziirliller bagimsiz galismalari yéniinde tesvik edilecek, kiigiik ve orta dlgekli sanayi isletmeleri
kurabilmeleri ve rekabet giiglerini yiikseltebilmeleri yoniinde destekleneceklerdir. Ozrlilerin kendi islerini
kurmalari ve isletebilmeleri igin ilgili kamu kurum ve kuruluslari (Oziirliler Idaresi Bagkanligi, KOSGEB,
BAG-KUR) galismalarini ilgili meslek kuruluslari (TESK, TOBB vb.) ile isbirligi icerisinde yiriitecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari 2005 Oziirllerin istihdami Yilinda ézirlilerin de diger bireyler gibi toplumsal
yasamin her alaninda var olan, ¢alisma hak ve sorumlulugu tasiyan, bagkalarina bagimli olmadan
yasayabilen bireyler olmalari ve toplumun da ézirlileri bu bakis agisiyla degerlendiriimesi amaciyla yogun
bir caba igerisinde olacaktir. Bu dogrultuda yuritulecek tim galismalarda dzurltlere yénelik faaliyette
bulunan sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi icerisinde calisilacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.
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