TEROR EYLEMLERi NEDENiYL_E SEHIT VE MALUL OLANLARIN YAKINLARININ VE GALISABILECEK
DURUMDAKI MALULLERIN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA ISTIHDAMI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 29.03.1993
Resmi Gazete Sayisi: 22595
BIiRINCi BOLUM
Genel Esaslar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, 12/04/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanuna, Terdrle Micadele
Kanunun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi ve bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkindaki
13/11/1995 tarih ve 4131 sayili Kanunun 3 tnci maddesi ile eklenen EK : 1 inci maddesinde belirtilen
kisilerin istihdam usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (Degisik: R.G.-22/8/2007-26621)
Bu Yonetmelik, teror eylemleri nedeni ve etkisiyle;

a) Sehit veya galisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile gegici ve gonilli koy
korucularinin varsa eslerinin, yoksa ¢ocuklarindan birisinin, gocuklari da yoksa kardeslerinden birisinin,

b) Malul olup da galisabilir durumda olanlarin,

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun eki (1), (II), (1l1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurum ve
kuruluslarla mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbus veya
bagl ortakliklarda istihdam edilmelerinin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 12/04/1991 tarih ve 3713 sayili Ter6rle Miicadele Kanununa 13/11/1995 tarih
4131 sayili Kanunla eklenen EK 1 inci madde hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen,

a-Bakanlik; igigleri Bakanligini,

b-Kanun; 3713 sayili Terdrle Micadele Kanunu,

c-Hak Sahibi; 3713 sayill Terdrle Micadele Kanununun EK 1 inci maddesi uyarinca istihdam edilmesi
gereken sehit veya malul yakini ile galisabilecek durumda olan maluld,

d- Yénetmelik; Bu Yénetmeligi ifade eder.



IKINCi BOLUM
Hak sahiplerinin Tespiti, Bagvuru Yeri ve Siiresi
Hak Sahibi Tespit Komisyonlari

Madde 5 - Bu Yonetmelik esaslarina gére istihdam edilecekler, illerde Valinin veya géreviendirecegi Vali
Yardimcisinin bagkanliginda, il Jandarma Komutani, il Emniyet Miduri veya temsilcileri ile varsa ilgili kamu
kurum ve kurulusunun il'deki en (ist amirinden; iicelerde Kaymakamin Bagkanliginda ilge Jandarma
Komutani, ilge Emniyet Midiri veya Emniyet Amiri ile varsa ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin ilgedeki en
Ust amirinden olusan komisyonca EK-1'deki durum belgesi formu ile tespit edilir.

Hak sahiplerinin tespiti icin ilgililer bizzat bagvurabilecegi gibi kamu kurum ve kurulusg yetkilileri de talepte
bulunabilirler. Sehitlik ve malulliik durumunun tespiti igin ayrica ilgililerin baglh oldugu kamu kurum ve
kurulugunun merkez birimlerine mevcut bilgiler teyit ettirilir.

Basvuruda Bulunabilecekler
Madde 6- (Degisik: RG-11/03/2005-25752)

Basvurularda, sehidin esi, esinin olmamasi veya talepte bulunmamasi halinde, gocuklarindan biri; cocuklari
da yoksa veya yagslari itibariyle ¢calisamayacak durumda iseler kanuni vasilerinin onlar adina is hakkindan
feragat etmesi lizerine sehit kardeslerinden biri, ¢alisabilir durumdaki malullin kendisi; calisamayacak
durumdaki maluliin es, gocuk veya kardeslerinden birinin talebi esas alinir. Herhangi bir kamu kurum veya
kurulusunda memur, s6zlesmeli personel veya sirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan hak sahiplerinin is talepleri
kabul edilmez.

(Miilga: R.G.-22/8/2007-26621)

(Degisik: R.G.-22/8/2007-26621) Sehidin gocuklarindan birinin basvurusu halinde varsa esinin ve diger
cocuklarinin, kardeslerden birinin bagvurusu halinde ise varsa esin, gocuklarin ve diger kardeslerin hak
sahipliginden feragat ettiklerine dair beyanlari alinir. Eslerin bagvurusu halinde digerlerinden feragat beyani
alinmaz. Calisamayacak durumdaki maluliin es, gocuk veya kardeslerinin basvurusu halinde malullin, hak
sahipliginden bu kisilerden biri lehine feragat ettigine dair beyani alinir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
memur, sdzlesmeli personel ve sulrekli isgi kadrosunda galistiini belgeleyen hak sahiplerinden feragat
beyani istenilmez.

(Degisik: R.G.-22/8/2007-26621) Kanunda belirtilen éncelik sirasi dikkate alinarak, ise girecedi kurumun
mevzuatindaki Gst yas sinirini asmamak Uzere, hak sahiplerinden yasi biiylk olanin ise alinmasi esastir.

(Degisik: R.G.-22/8/2007-26621) Sehit veya malul ailesinden sadece bir kisi bu haktan yararlanabilir.
Ancak, bu Yoénetmelik hikimlerine gére atamasi yapilip da sakatlik derecesinin artmasi nedeniyle, atandigi
gorevde galisamayacak duruma gelen malullerin saglk raporu ile durumlarini belgelendirmeleri ve talep
etmeleri halinde, is haklari Kanunda belirtilen hak sahiplerinden birine kullandirilir. Subay, astsubay, er ve
erbas malullerin saglik raporlari askeri hastaneler tarafindan verilir. Calistiklar stire 10 yili agan maluller bu
fikra hikimlerinden yararlanamazlar.

is hakkini kimin kullanacagi hususunda aile arasinda anlagmazlik halinin ortaya ¢ikmasi durumunda; sehit
veya malul ailesinin ikamet ettigi il veya ilgedeki Hak Sahibi Tespit Komisyonunca; Kanunda belirtilen
oncelik sirasi dikkate alinarak, ihtiya¢ durumu, diger aile fertlerini gecindirebilme, aileye katki ve ahlaki
durum gibi faktorlere gére maddede belirtilen aile fertlerinden birisinin talebi kabul edilir. Bu durumda diger
aile fertlerinin feragat ettiklerine dair beyanlari aranmaz."

Basvuru Yeri



Madde 7- Bu Yénetmelik hiikimlerinden yararlanmak isteyen hak sahipleri, EK: 2’deki Bagvuru formu ile
ikamet ettikleri veya sehitlik yada malullik olayinin meydana geldigi yerin Valilik veya Kaymakamligina
bagvururlar.

ikamet edilen yerin Valilik veya Kaymakamligina yapilan bagvurular, ilgili Valilik veya Kaymakamliklarca
sehitlik ya da malulliik olayinin meydana geldigi yerin Valilik veya Kaymakamligina génderilir. Bu gibi
hallerde, olayin meydana geldigi il veya iigede olusturulan Hak Sahibi Tespit Komisyonu tarafindan Durum
Belgesi diizenlenir ve Bakanliga génderilir.

(Degisik: R.G.-22/8/2007-26621) Gorev yaptigi ilin disinda sehit ve malul olanlarin belge ve bilgilerine
ulasilamadigr durumlarda, ilgili kuvvet komutanligi veya bagli oldugu kurumca hazirlanan durum belgesi,
yetkili Il veya lige Hak Sahibi Tespit Komisyonu karari yerine geger, ayrica komisyon karari aranmaz.

Bagvuru Suresi

Madde 8- (Degisik 22/8/2007-26621) Bu Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanmak isteyen hak sahipleri
sehitlik olayinin meydana geldigi tarihten, maluller ise malul maasi baglandigi tarihten itibaren 15 yil
icerisinde basvuruda bulunmak zorundadir. Bu stire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(Degisik 22/8/2007-26621) Ancak, sehitlik ve malulliik olayinin oldugu tarihte 18 yasini doldurmamis gocuk
ve kardeslerin miracaat suresi 18 yasini doldurduklari tarihten itibaren baslar.

Gegmiste meydana gelen olaylar i¢in bu stire Yonetmelidin yirirlige girdigi tarihten itibaren baslar.
Taleplerin Bakanlhiga Gonderilmesi

Madde 9 - Valilikler, Kaymakamliklara yapilan basvurulari da aldiktan sonra durum belgeleriyle birlikte
EK:3'deki toplu talep formunu doldurarak Bakanlik Personel Genel Mudurligi'ne génderirler.

UGUNCU BOLUM
Atanma Esaslari
Kadrolarin Tespiti

Madde 10 - Genel, katma ve 6zel butgeli kurum ve kuruluslarla, mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan
fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbls veya bagh ortakliklarin mevcut kadrolarinin %0.5'i ile atama
yapllabilecek bos memur ve is¢i kadrolari ile s6zlesme pozisyonlarina iligkin bilgiler, Bakanlik¢a, Devlet
Personel Bagkanldi ile koordineli olarak kamu kurum ve kuruluglarindan yilda bir istenir.

Bu Yonetmelik hikimlerine gore atama yapilmak Gizere Bakanhda bildirilen bos kadro ve pozisyonlara,
kamu kurum ve kuruluslarinca Bakanlikga bildirilenlerin disinda naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Atama Yapilacak Kadro, Kurum ve illerin Tespiti

Madde 11 - Basvuru dilekgesinde tercih edilen iller dikkate alinarak bos kadro ve pozisyonlar ile atamasi
yapilacaklarin nitelikleri Bakanlik Personel Genel Mudurltgince karsilastirilir ve atama yapilacak kadrolar
tespit edilir. Atamasi yapilacaklar, Bakanlkga ilgili kamu kurum ve kuruluglarina bildirilir.

(02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete ile degisik) Kamu kurum ve kuruluslari, bu hikiimler
cercevesinde belirlenecek kisileri sinav sarti aramaksizin bir ay icinde ise almak veya atamak ve bu
yonetmelige ekli Ek: 4 deki formu (FORM D) doldurmak suretiyle, neticeden igisleri Bakanligi ve Deviet
Personel Bagkanli§i ile Turkiye is Kurumuna bilgi vermek zorundadirlar.



Ancak, guvenlik sorusturmasi ya da arsiv arastirmasina gerek duyulan gérevlerde bu siire, glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin sonuglanmasindan itibaren baslar.

Goreve Baslama Siiresi

Madde 12 - Atamasi yapilan sahis, teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde belge ile ispati mimkin
zorlayici sebepler olmaksizin goreve baslamadidi takdirde bu hakkindan vazgegmis sayilir.

Bu hikim ilgiliye miracaati kabul edilirken ve atama tebligatinda bildirilir.
Atamada Oncelik Sirasi
Madde 13 - ( Degisik: RG 11/3/2005-25752)

Atamada 6ncelik sirasi, miracaat tarihi ve uygun kadro bulunmasina goére dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Malulliik Durumun Tespiti

Madde 14 - (02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete ile degisik) Calisamayacak derecede malul
olan kamu gorevilileri ile er ve erbaslarin tespitinde, Emekli Sandidi Genel Mudurliginin malullik maasi
baglanip baglanmamasina iligkin karari esas alinir. Emekli sandigi mevzuatina gére kendisine malullik
maas! baglanmayanlarin talepleri dikkate alinmaz.

Malul olup da galisabilir durumda olanlar, galisma gulglerini hangi oranda yitirdiklerine ve ne tir iglerde
calisabileceklerine iliskin Saglhk Kurulu Raporunu basvuru talebi ile birlikte vermekle yikumltdarler.

Yonetmelikte Diizenlenmeyen Hususlar

Madde 15 - Bu Yonetmelikte hikidm bulunmayan hususlar igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399
sayill Kanun Hilkkmiinde Kararname, 1475 sayili is Kanunu ve kamu kurum ve kuruluglarinin toplu sdzlesme
hikumleri ile is¢i ve memurlari ilgilendiren diger mevzuatin, 4131 sayili Kanunla degisik 3713 sayill Kanun
ve bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikimleri esas alinir ve atama yapacak kurum ve kuruluslarca uygulanir.

Atama Yapilanlarin Yeniden Bagvurmasi

Madde 16 - Atamasi yapilanlardan herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilanlar ile gérevlerine son
verilenler bu Yonetmelik hiikimlerine gore yeniden basvuruda bulunamazlar.

(Ek: RG-16.10.2001-24555 ) Ancak, bu Yénetmelik hikimlerine gére atamasi yapilanlardan; kendi hatasi,
kusuru ve iradesi olmaksizin, 6zellestirme ve benzeri nedenlerle isten ¢ikarilanlarin basvurulari kabul edilir.

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1- YOonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten énce, teror eylemleri nedeniyle sehit veya malul
olan kamu gorevilileri ile er ve erbaslarin durumlarinin tespiti amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

Yonetmelidin yayimindan itibaren 3 ay icerisinde sehit veya malul olan kamu goérevlileri ile er ve erbaslarin
durumlarina iliskin bilgi ve belgeleri varsa ilgililerin talepleri ile birlikte Bakanliga bildirmek zorundadir. Hak
sahipleri de bu stre igerisinde durumlarina iligkin bilgi ve belgelerle Bakanliga muracaat edebilirler.
Yonetmeligin 8 inci maddesinin tgtincl fikrasindaki stire sakhdir.

Yirurlik



Madde 17 - Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

Madde 18 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini igigleri Bakani yiiritiir.



