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Sihhi sebepler nedeniyle atamalar

Madde 31 -

(Degisik yedinci fikra:R.G.-26/04/2007-26504) Omir boyu g6zetim altinda bulundurulmay gerektiren ve
surekli tedavi ile yasamin surdirilebildigi gérme ile bedeni ve zihinsel spastik 6zurltlik hali, kalitsal yollarla
gecen Akdeniz Anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar i¢cin atamalarin
ertelenmesinde stire sarti aranmaz. Kendisi, esi ve bakmakla yUkimli oldugu ¢ocuklari bu tir hastaliklara
("0zel egitim amagh degerlendiriimesi uygundur" kararl raporlari alacaklar hari¢) yakalanan subay ve
astsubaylarin atamalari, Gilhane Askeri Tip Akademisi veya Gulhane Askeri Tip Akademisi Haydarpasa
Askeri Hastanelerinin saglik kurullarindan alacaklari raporlarda 6ngériilen garnizonlara yapilir. Bu kapsama
giren hastaliklar igin ikinci yildan sonraki muteakip saglik kurulu raporlari iki yilda bir alinir. Ozel egitim
amach degerlendiriimek Uizere rapor alacaklarin atamalari ise; 16/7/2006 tarihli ve 26230 sayilil Resmi
Gazete'de yayimlanan Ozirliilik Olgiti, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yénetmelikte, kendisine Oziirlii Saglik Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis asker
hastanelerinin saglk kurullarindan alacaklari "6zel egitim amagl degerlendirilmesi uygundur" kararl,
onaylanmis raporlarda éngérulen garnizonlara yapilir.

Organ kaybi olup da "Turk Silahll Kuvvetlerinde Gérev Yapamaz" seklinde rapor alan ve Giilhane Askeri
Tip Akademisi Profesorler Saglik Kurulunca "Belirtilen Gorevleri Yapar" karari verilen subay ve
astsubaylarin atanmalari, Gulhane Askeri Tip Akademisine sevk yazisinda belirtilen kadrolara, kadro
durumunun musait olmasi halinde istegine uygun olarak yapilir.

Saglik nedeniyle sinif degistiren personelin, eski siniflarinin idari hizmet kadrolarina atanmalari, mevcut ve
muvazene imkanlar dl¢liisinde degerlendirilir.

Atama emirleri yayimlandiktan sonra kendisi, esi ve bakmakla yikimli oldugu gocuklari igin atamaya esas
rapor alanlar, lizum gorildigi taktirde, baska bir hastaneye sevk edilir. Her iki rapor arasinda farklilik
olmasi durumunda personel hakem hastaneye sevk edilir. Hakem hastane tarafindan verilecek raporun
onay sekline gore ilgili hakkinda iglem yapilir.



