6zURLU BIREYLERE UYGULANACAK DESTEK EGITIM PROGRAMLARI VE EGITiM GIDERLERININ
KARSILANMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 09.07.2009
Resmi Gazete Sayisi: 27283

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zurli bireylere
uygulanacak destek egitim programlarinin kapsam ve sureleri, 6zUr gruplari ve dereceleri ile egitim
giderlerinin Bakanlik¢a karsilanmasina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ve
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zUrll bireylere uygulanacak destek egitim programlari ve
egitim giderlerinin Bakanlik¢a karsilanmasina iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanunun Ek-3 Ginci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bireysel egitim: Ozel destek egitimine ihtiyaci olan 6z(irlii bireylerin gelisim ve bireysel yeterlilikleri
dikkate alinarak 6zir gruplari ve dereceleriyle 6zur niteligine gére belirlenmis destek egitim programlari

dogrultusunda 6zurll birey igin hazirlanmis ve birebir yapilmasi gereken egitimi,

c) Ders: Ozirlu birey igin destek egitim programlarinda belirtilen egitim ortamlarinda gergeklestirilen en az
kirk bes dakikalik bireysel veya grup egitim stresini,

¢) Destek egitimi: Destek egitim programlarina uygun olarak kurumlarca 6ztirli bireylere verilen bireysel
ve/veya grup egitimini,

d) Destek egitim programi: Kurumlarca verilen destek egitimine ihtiyaci olan bireylerin 6zur gruplari,
dereceleri ve 6zUr niteligi ile bireysel gelisim yeterlilikleri dikkate alinarak moduler yapida hazirlanmis ve
Bakanlikga onaylanmig egitim programini,

e) Egitim personeli: Kurumda destek egitim programlarini uygulamakla gorevli olan yéneticiler ile egitim ve
ogretim personelini,

f) Grup egitimi: Oziir gruplari, 6zir niteligi ve derecesi, dzirliiniin takvim yagi ve gelisim dzellikleri dikkate
alinarak olusturulan gruplara verilen egitimi,



g) Kurum: Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan ve destek egitimi programi uygulayan ézel,
Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerini,

g) Ozel egitim degerlendirme kurulu: 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yénetmeligi hikimlerine gére olusturulan kurulu,

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu: Ozel egitim degerlendirme kurullar tarafindan yapilan egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda destek egitimine ihtiyaci oldugu belirlenen bireyler igin diizenlenen
raporu,

1) Oziirli birey: Ozirlli saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglk kurum veya kuruluslarinca verilen
saglik kurulu raporuyla asgari % 20 6zurli oldugu tespit edilen, 6zel egitim dederlendirme kurullari
tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapilarak destek egitimi almalari uygun gérilen gérme,
isitme, dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal 6zUrli olan bireyleri,

i) Oziirlii birey modiili: Bu Yénetmelik kapsamindaki kurumlara devam eden 6zirlii bireyler ile egitim
personeli ve kuruma ait tim verilerin merkezi bir veri tabani havuzunda toplandidi internet Gizerinden daha
guvenilir sekilde yuratulmesi icin yapilan yazilim programini,

j) Oziirlii saglik kurulu raporu: Oziirlii saghk kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya
kuruluslarinca hazirlanan, bireylerin 6zir ve saglik durumunu belirten raporu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Oziir Gruplari ve Destek Egitim Programlari
Oziir gruplan

MADDE 5 - (1) Bakanlikga destek egitim giderleri kargilanacak 6zur gruplari; gérme, isitme, dikkonusma,
spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal 6zirli olmak Gizere yedi gruptan olusur.

Destek egitim programlari ve siireleri

MADDE 6 - (1) Kurumlarca 6zurlu bireylere asagida belirtilen destek egitim programlarinin modulleri ve
sureleri uygulanir:

a) Gérme 6zdurlu bireylere, Gérme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi;
1) Oz bakim becerileri moduli 180,

2) Psikomotor becerileri modulu 80,

3) Ogrenmeye hazirlik modiili 80,

4) Gunlik yasam becerileri moduili 240,

5) Bagimsiz hareket becerileri moduli 120,

6) Sosyal beceriler modulu 80,

7) Turkge moduli 220,

8) Matematik moduli 200,



b) isitme 6zurlu bireylere, isitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi;

1) Isitme egitimi moduli 240,

2) Dil egitimi modiilii 380,

3) Sosyal iletisim moduli 160,

4) Okuma-yazma-anlama modulu 280,

5) Matematik moduli 160,

c) Dil ve konusma 06zirlu bireylere, Dil ve Konusma Guigligu Destek Egitim Programi;
1) Sesletim ve ses bilgisi moduilu 48,

2) Akici konugsma modulu 48,

3) Ses bozukluklarinin sagaltimi moduli 12,

4) Edinilmis dil bozukluklarinin sagaltimi moduli 96,

5) Gelisimsel dil modulu 96,

¢) Zihinsel 6zUrlu bireylere, Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi;
1) Oz bakim becerileri modli 240,

2) Gunluk yasam becerileri modlu 120,

3) Dil, konugma ve alternatif iletisim becerileri moduli 240,

4) Biligsel becerilere hazirlik moduli 100,

5) Psikomotor beceriler moduli 120,

6) Toplumsal yasam becerileri moduli 100,

7) Sosyal hayat modli 160,

8) Matematik modulti 300,

9) Turkge moduli 360,

d) Ortopedik veya Spastik 6zirlu bireylere, Bedensel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi;
1) Sirtisti (Kaba motor) moduili 140,

2) Yizlstu (Kaba motor) moduli 140,

3) Destekli oturma (Kaba motor) moduli 90,

4) Desteksiz oturma (Kaba motor) moduli 320,

5) Emekleme (Kaba motor) moduli 120,



6) Diziistii (Kaba motor) moduli 120,

7) Ayakta durma (Kaba motor) moduli 160,

8) Destekli yiirime (Kaba motor) moduli 160,

9) Desteksiz yurime (Kaba motor) moduli 240,

10) Merdiven inip-gikma (Kaba motor) moduli 100,

11) ileri diizey fonksiyonel beceriler (Kaba motor) modiilii 100,

12) Gizim becerileri (ince motor) moddilii 160,

13) Tutma ve birakma (ince motor) modiilii 160,

14) El becerileri ve el-g6z koordinasyon (ince motor) modiilii 160,

15) Proprioseptif sistem (Viicut farkindaligi) (ince motor) modiilii 160,
16) Taktil sistem (Dokunma) (ince motor) modiilii 160,

17) Gérsel algilama (ince motor) modidilii 160,

18) Vestibuler sistem (Denge) (ince motor) modiilii (iliskilendirildigi diger modiiliin siiresi iginde verilir.),
e) Ruhsal 6zirlu bireylere, Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek Egitim Programi;
1) Esleme becerileri moduli 250,

2) Taklit becerileri modulu 500,

3) Yonerge takip becerileri modulu 750,

4) Gorsel destek kullanimi modulu 250,

5) Alici dil becerileri modulu 1000,

6) ifade edici dil becerileri moduli 1000,

7) Oyun ve muzik becerileri modli 500,

8) Gunlik yasam becerileri moduli 1000,

9) Motor becerileri moduli 250,

10) Oz bakim becerileri modiilii 1000,

11) Sosyal beceriler moduli 1000,

12) Okuma-yazma modlt 750,

13) Matematik moduli 500,

f) Ruhsal éziirli bireylere, Ozel Ogrenme Giigliigii Destek Egitim Programi;



1) Ogrenmeye hazirlik moduilii 300,

2) Okuma-yazma moduli 250,

3) Matematik modult 200

ders saati olarak uygulanir.

(2) Bu programlara ait moddillerin egitimini verecek personel Bakanlikga belirlenir.
is takvimi

MADDE 7 - (1) Kurumlar, 6zurli bireylerin bireysel veya grup ders egitimlerinin giin ve saatlerinin yer aldigi
aylik calisma takvimini hazirlayarak bir sonraki ayin egitimine baslamadan énce, dogrudan bagl
bulunduklart il/ilge millT egitim midurligine teslim ederler. Bireysel veya grup egitimi, aylik calisma
takviminde belirlenen giin ve saatlerde verilir.

(2) Oziirlii bireye, her bir 6zrii icin bir giinde en fazla iki ders saati bireysel veya iki ders saati grup egitimi
verilir ve bir ay esas alinarak haftalara dengeli olarak dagitilir.

UGUNCU BOLUM
Odeme Sartlari, Odemeye Esas Belgeler ve Odeme
Odeme sartlari

MADDE 8 - (1) Oziirlii bireylerin destek egitimi giderlerinin, her yil aylik olarak Maliye Bakanliginca
belirlenen tutarinin Bakanlikga karsilanabilmesi igin;

a) (Degisik:R.G.11/8/2009-27316) Oziirlui bireyin saglik kurulu raporuyla her 6zir grubu igin asgari %20
0zUrlu oldugunun tespit edilmis ve 6zel egitim degerlendirme kurullarinca da egitsel degerlendirme ve
tanilamalarinin yapilarak diizenlenen raporda destek egitimi almasinin 6nerilmis olmasi,

b) Ozirli bireyin kuruma ve Ozirli Birey Moddiliine kayith olmasi,

c) Oziirlii bireyin almasi gereken destek egitimi programinin, kurumda uygulanmak tizere Bakanlik veya
valilik izninin alinmig olmasi,

¢) Kurumda, destek egitimi programinda yer alan modiilleri uygulamak tzere yeterli sayida ve belirli
niteliklere sahip egitim personelinin gérevlendiriimis olmasi,

d) Oziirli bireye kurumca, aylik olarak belirlenen tutar karsiliginda bir ayda en az sekiz ders saati bireysel
ve/veya dort ders saati grup egitiminin verilmis olmasi,

e) (Degisik:R.G.11/8/2009-27316) Oziirlii bireye verilen bireysel ve/veya grup egitimi siiresinin, 6zel egitim
degerlendirme kurulunca 6zirli bireye 6nerilen destek egitim programlarinda yer alan modil/modiller igin
belirlenen toplam ders saati sayisini gegmemesi

gerekir.
Odemeye esas belgeler

MADDE 9 - (1) Bakanlikga kurumlara yapilacak 6demelere esas olmak Gzere il/ilge milli egitim
mudurldguince onayli Ozurlu Birey Modullinden alinmis kuruma ait liste giktisi ile 6zurlu birey adina
diizenlenmis fatura istenir.



Odeme

MADDE 10 - (1) Oz(rlii bireylerin aylik destek egitimi giderleri, Maliye Bakanliginca belirlenir ve Bakanlik
bitcesine bu amagla konulan 6denekten kurumca 6zUirll bireye bir ayda sekiz ders saati bireysel ve/veya
dort ders saati grup egitimi verilmesi sartiyla 6denir.

(2) Ancak, kurumlarca 6zirlu bireylere herhangi bir nedenle ayda sekiz ders saati bireysel ve dort ders saati
grup egitiminin tamaminin verilememesi halinde Maliye Bakanliginca bireysel egitim icin belirlenen tutarin
sekize, grup egitimi igin belirlenen tutarin ise dérde bolinmesiyle bulunan sayi, kurumca verilen ders saati
sayisi ile garpilarak elde edilen tutar kurumlara édenir.

(3) Oziirlii bireylerin bir yillik siire iginde kurum degistirmesi durumunda, Bakanlikga en fazla iki farkli
kuruma 6deme yapilir. Ancak, velinin baska il veya ilgeye tasinmasi ve zorunlu nedenlerden dolayi kurum
degistirmesi durumunda ikiden fazla farkli kuruma da 6deme yapilabilir.

(4) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, éziirlii bireye destek egitim program ve modiillerinde belirtilen
egitimin tekrar alinmasinin dnerilmesi halinde Bakanlikga, bu program ve modiillerinde belirtilen egitim igin
en fazla iki defa 6deme yapilir.

(5) Oziirlii bireye 6zel egitim degerlendirme kurulunca diizenlenen raporun siiresi bitmeden dnerilen
modulin tamamlanip kurulca tekrar ayni moduiliin énerilmesi halinde de 6deme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gergek disi beyan
MADDE 11 - (Degisik:R.G.11/8/2009-27316)

(1) Destek egitim hizmetini sunan veya bu hizmetten yararlananlarin, gercek digi beyanda bulunmak
suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kati ve kanuni faiziyle birlikte
ilgililerden muteselsilen geri tahsil edilir. Bu fiillerin kurumlar tarafindan tekrari halinde, ayrica kurum agma
izinleri iptal edilir.

Ucretsiz egitim

MADDE 12 - (1) Kurumlarda Ucretsiz egitim verilecek 6zurli bireyler 11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler
Hakkinda Yénetmelik hikimleri dogrultusunda belirlenir.

Denetim

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki islemleri gerceklestiren kurumlar, Bakanlk veya il/ilge millt
egitim mudurliklerince yilda en az bir defa denetime tabi tutulur.

Mevcut raporlarin durumu

GEGICIi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce 6zel egitim degerlendirme kurullarinca verilen
raporlar, raporda belirtilen slirenin sonuna kadar gegerlidir.

Mevcut personelin durumu

GECICi MADDE 2 - (1) Destek egitim programlari disinda kurumlarda halen uygulanmakta olan égretim
programlarina, 2009 yili sonuna kadar mevcut egitim personeliyle devam edilir.



Yirurlik

MADDE 14 - (1) Sayistayin gorisu alinarak hazirlanan bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi ile 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikrasi 1/1/2010 tarihinde, diger maddeleri ise yayimi
tarihinde yurdrlige girer.

Yiiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik hukimlerini Milli Egitim Bakani yurutur.



