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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; ézurlllerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste verimli
kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla kurulacak 6zel mesleki rehabilitasyon
merkezlerinin agilisi, denetlenmesi ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, gergek ve tizel kigilerce 6zurlllere yonelik olarak agilacak olan 6zel mesleki
rehabilitasyon merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 13 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurs: Mesleki rehabilitasyon merkezlerinde herhangi bir meslegi olmayan ya da bir meslegi olmakla
birlikte mesleginde is bulamayan Turkiye Is Kur il madurliklerine kayith 6zurll issizler veya mesleginde
yeterli olmayan 6zurlller igin diizenlenen mesleki egitim faaliyetlerini,

b) Kurucu: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi agmak isteyen gergek veya tiizel kisiyi,
c) Merkez: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezini,

¢) Mesleki rehabilitasyon: Ozurlilerin isglict piyasasinda ihtiyag duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun
mesleklerde yetistirilerek istihdamlarini kolaylastirmak ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla
devamli ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimi, ise yerlestirme ve takibini,

d) Oziirlii: 18/3/1998 tarihli ve 23290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Oziirlilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlari Hakkindaki Yénetmelige uygun olarak galisma glcliniin en az yiizde kirkindan yoksun oldugu
belgelenenleri,

e) Ozel dgretim kurumlari mevzuati: 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,
23/6/1985 tarihli ve 18790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigina Bagl Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi ve 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Kurslar Yénetmeligini,

f) Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi: Mesleki rehabilitasyon hizmetini vermek tizere kurulan giindizli
kurulusu,



g) Sorumlu midir: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezinin idari, mali, hukuki ve mesleki tiim igleyisinden
sorumlu olan yoneticiyi,

§) Sosyal rehabilitasyon: Oziirlii kisilere evde, merkezde ve sosyal gevrelerinde psiko-sosyal uyumlarini
desteklemek ve sorunlarinda yardimci olmak, resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarini
saglamak amaciyla yapilan galigmalari,

h) Yararlanici: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezleri tarafindan gergeklestirilen mesleki rehabilitasyon
hizmetleri ve kurs programlarina katilan ézurluleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkez A¢ma, Devir, Nakil ve Kapatma
Merkez Agma, Devir, Nakil ve Kapatma

MADDE 5 - (1) Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin agiimasi, devri, nakli, kapatiimasi ve personel
gorevlendirmesi iglemleri Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari mevzuatina gére yaritilir. Ancak,
dzel mesleki rehabilitasyon merkezinin agilabilmesi igin Tirkiye Is Kurumu il miidirliklerinden de uygun
gorus istenir.

(2) Merkeze, basvuruda daha sonra ilave edilecek 6zir gruplari igin de ayrica izin alinir. Hizmet verilecek
her bir 6zur grubu igin rehabilitasyon ve kurs programi hazirlanir. Merkezin fiziksel sartlari ve donanimi
hizmet verilecek her bir 6zur grubuna uygun sekilde diizenlenir.

(3) Mesleki egitimini tamamlayan dziirliilerin merkez tarafindan Tirkiye is Kurumuna kayit yaptiriimasi igin
bildirilmesi gerekir.

UGUNCU BOLUM
Merkezde Uygulanacak Rehabilitasyon Hizmetleri ve Kurs Programlari
Merkezde uygulanacak rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlari
MADDE 6 - (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtiimistir;

(a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi, saglik
problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir, tibbi degerlendirme, mobil dederlendirme ve mesleki rehberlik
yapilir.

(b) Ergoterapi: Calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ile uyumlandiriimasi ve bu suire¢ sonunda
fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile birlikte kisinin uygun is kursuna yonlendirilmesi yapilir.

(c) Sosyal rehabilitasyon: Bu siiregte 6zurll kisilerle evde, merkezde ve sosyal gevrelerinde psiko-sosyal
uyumlarini desteklemek igin resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarini saglamak
amaciyla ¢calismalar yapilir, bireysel ve grup programlari ile danismanlik hizmetleri verilir.

(¢) Mesleki egitim: Bireylerin yonlendirildikleri ve egitim sonrasinda sertifikalandirildiklari is kursunda egitim
almalari saglanir. Ozurlu bireylere verilecek kurslarin programlari, il milli egitim muddrliklerince onaylanan
egitim programlarina gore yuratilir.

(d) Mesleki rehberlik: Ozurlinin ézelliklerine ve mevcut firsatlara gére mesleki bilgilendirme, egitsel-mesleki
gelisim ve yonlendirme is ve mesleki danismanlik galismalarini kapsar. Bu strecte 6zUrltinin bireysel
ozellikleri, yeterlilikleri, 5zge¢misi, basvuru formlari, kurs sonucu basari durumu degerlendirilerek yararlanici
ve isveren arasinda baglanti kurulur.



DORDUNCU BOLUM
Merkez Personeli ve Nitelikleri
Merkezde calistirilacak personel

MADDE 7 - (1) Merkezde; sorumlu mudur, sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢calismaci, 6zel egitimci ve
egitici personelin istihdam edilmesi zorunludur. Belirtilen bu personele ilaveten doktor (yari zamanli olarak),
fizyoterapist, psikolog, psikolojik danisman ve rehber uzman merkezin 6zUr gruplarina gore Milli Egitim
Bakanligi tarafindan zorunlu personel olarak belirlenebilir.

Merkez personelinin nitelikleri
MADDE 8 - (1) Merkez personelinin nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Sorumlu mudur: Fizyoterapist, psikolojik danisman ve rehber uzman, psikolog, sosyal hizmet uzmani
veya sosyal galismaci, 6zel egitimci, galisma ekonomisti, sosyolog ve doktor sorumlu mudur olarak
atanabilir. Bu 6zellikleri tasiyan kurucular ayni zamanda kurulusun sorumlu miduri olabilirler.

b) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda yiuksek 6grenim gérmus veya ustalik yeterliligini
kazanmig olmalidir.

BESINCi BOLUM
Merkezin Boliimleri ve Donanim
Merkezin boliimleri
MADDE 9 - (1) Merkezin bélumleri asagida belirlenen sekilde olmaldir;

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon bélimu: Yararlanicinin mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi, saglik
problemleri, ilgilerinin ve becerilerinin belirlendigi, tibbi degerlendirme, mobil degerlendirme, yapildig
bélimdur. Yararlanicinin ihtiyaclarinin belirlenmesinden sonra gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon
hizmetleri bu bélimde yerine getirilir. Bu bolimde, yararlanicinin ilgi, yetenek ve becerileri ile isin gerekleri
karsilastirilarak uygun mesleki egitim alanina yénlendirilir. Bu bolimde 6zir ve yasam bigimi arasindaki
iliskinin belirlenmesi, saglikli yasam igin kardio vaskuler efor kapasitesinin belirlenmesi, fiziksel kondisyon
gelistirici egzersiz egitimi, diyet, stres, hijyenik egitim, sigara biraktirma egitimleri verilir. Ayrica ¢alisma
kapasitesinin degerlendiriimesi, is ve 6zurllintn birbirine uyumlandiriimasi ile verimliligin artiriimasi, dogru
oturma, hareket etme, agirlik kaldirma prensiplerinin 6gretilmesi, kuvvet, hiz, dayaniklilik, ¢eviklik, durus, el
becerileri gibi parametrelerin isin gerektirdiklerine gére gelistirimesi saglanir.

b) Mesleki egitim bolimu: En az alti haftalik kurslarin diizenlendigi bolimduir.

c) Mesleki rehberlik ve danismanlik, ise yénlendirme ve izleme balimi: Ozirliinin kisisel 6zellikleri,
yeterlilikleri, 6zge¢cmisi ile bagvuru formlari, mesleki egitim belge ve sertifikasyonuna gére durumunu
degerlendirip yararlaniciya mesleki bilgilendirme, mesleki gelisim ve uyum, mesleki danismanlik, ise
ybnlendirme ve izleme hizmetlerini sunan, 6zurli ile igsveren arasindaki baglantiyi kuran bélumdar. Ozarli
kisilere ev ve merkezde yagadiklari psiko-sosyal sorunlarina yardimci olmak i¢in bireysel ve grup
programlari ve danismanlik hizmetleri verilir. Ayrica bu bolimde ise yerlestirilen 6zurliyl isyerinde izleme,
igsveren ile uyumlandirma, verimlilik ve emniyet agisindan is adaptasyonu ve is yeri organizasyonu iglevlerini
Ustlenen bolimddr. ise yerlestirilen 6zirlinin izlenmesi, en az haftada bir giin ve ti¢ ay boyunca devam
etmelidir.

Merkezin donanimi

MADDE 10 - (1) Merkezin donanimi hususunda Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlarina iligkin
mevzuat hukimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM



Merkezin igleyigine iligkin Esaslar
Merkeze 6ziirlii kabulii

MADDE 11 - (1) Turkiye is Kurumu Genel Mudarligine kayitl ve mesleki rehabilitasyon hizmetinden
yararlanmak isteyen ozirlileri Tlrkiye is Kurumu il midirltgi veya Sube Midirligi bu hizmeti
alabilecekleri merkezlere yonlendirir. Oziirlii dogrudan merkeze bagvurdugunda ilgili merkez bunu Tiirkiye
is Kurumu il midirligine veya Tirkiye is Kurumu sube miidirligiine bildirmekle yikimlidir.

Merkeze kabul edilecek oziirliilerde aranacak sartlar ve istenecek belgeler
MADDE 12 - (1) Merkeze katilabilmek igin;
a) En az %40 oraninda 6zurli olmak,
b) Kuruma kayitl olmak,
c¢) 15 yasini bitirmis olmak,
gerekir.
(2) (Degisik:R.G.31/7/2009-27305) Kabulde gerekli belgeler sunlardir:
a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,
b) Saglik kurulu raporu ya da 6zurlu kimlik belgesi,
c) iki adet vesikalik fotograf,
¢) Var ise 6grenim belgesinin veya ¢ikis belgesinin asli veya kurumca onayli ornegi.
Merkezden 6ziirliiniin ayrilmasi
MADDE 13 - (1) Merkezden 6zurliiniin ayrilmasi asagidaki durumlarda gerceklesir;
a) Ozurlinin istegi,

b) Merkez mudurligu tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanlislik oldugunun tespiti veya merkezin
isleyis ve diizenine aykiri hareket edilmesi hallerinde

Ozurltnun iligigi kesilir.
YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Teftis denetim ve sorusturma

MADDE 14 - (1) Merkezin denetimi Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari mevzuatina gére
yapilacak, gerekli goérildigunde Turkiye Is Kurumu il midurliklerinden bir yetkilinin katihmi saglanir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hikiimler hakkinda Milli Egitim Bakanh@i Ozel Ogretim
Kurumlarina iliskin mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirurlik



MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ozirliler idaresi Bagkanliginin bagl oldugu Devlet Bakani, Milli
Egitim Bakani ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan birlikte yuratar.



