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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 6zel, 6zel egitim kurslarindaki egitim-6gretimi, yonetimi, 6grenci kayit ve
kabull, 6gretim programlarini, galisma sirelerini, basarinin degerlendiriimesini ve isleyis esaslarini
duzenlemekdir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 6zel, 6zel egitim kurslarinin egitim-6gretimi, yonetimi, 6grenci kayit ve kabuld,
ogretim programlarini, galisma surelerini ve basarinin degerlendiriimesini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesine, 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 27
nci maddesine ve 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,

Millt egitim midarligi: Ozel, ézel egitim kursunun bagli bulundugu il/ilge milli egitim madirligind,
Ozel, 6zel egitim kursu: 625 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan 6zel, 6zel egitim kursunu,
Kurum: Ozel, 6zel egitim kursunu,

Kurucu: Kursun sahibini,

Kurucu temsilcisi: Tuzel kisiligi haiz kurucular tarafindan géreviendirilen ve Bakanliga karsi kurucuyu temsil
eden Kisiyi,

Genel muddr: Ayni kisi veya kurulusa ait birden fazla 6zel 6gretim kurumunun genel midurana,
Kurs personeli;

1) Midir: Ozel, 6zel egitim kursunun midarind,

2) Ogretmen: Ozel, dzel egitim kursunda gdérev yapan kadrolu veya Ucretli 6gretmeni,

3) Uzman 6gretici: Alaninda yuksek 6grenim gérmds o6greticiyi,

4) Usta 6gretici: Alaninda 6grenim gordigini belgelendirenler veya alaninda sertifika sahibi olan en az orta
o6gretim mezunu olan ve 6gretmenlerinin denetiminde ¢alisan kisiyi,

5) Fizyoterapist: Fizik tedavi ve rehabilitasyon ylksek okulu mezunu olan kisiyi,

6) Cocuk gelisimi ve egitimcisi: Universitelerin gocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi veya cocuk gelisimi ve
egitimi/saghg alanlarinda lisans egitimi almis bireylere, ailelere ve 6gretmenlere bireylerin her tirlli gelisim



durumlarina iligkin sorunlarin ¢é6zimunde gerekli dnlemlerin alinmasini ve gelisimlerin izlenmesini saglayan
kisiyi,

7) Rehber 6gretmen: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen yiksek 6dretim programlarindan birini
tamamlamis, 6ncelikle 6zel egitim alaninda ylksek lisans yapmis veya 6zel egitim alaninda hizmet ici egitim
programlarina katilmig kisiyi,

8) Okul dncesi egitim 6gretmeni: Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen ylksekégretim programlarindan
birini tamamlamig, éncelikle 6zel egitim alaninda hizmet igi egitim programlarina katilmis kisiyi,

9) Cocuk gelisimi ve egitim uzmani: Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda veya 6zel egitim alaninda yiksek
lisans veya doktora yapmis kigsiyi,

10) Odyolog: Odyoloji alaninda "Odyolog veya Egitim Odyologu" unvani alan kKisileri,

11) Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almig veya "Psikolog" unvani alan atipik ve
uyum gu¢ligu olan bireylere tanilama ve terapi hizmetleri veren kisiyi,

Ozel egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal gereksinimlerini karsilamak icin 6zel olarak
yetistiriimis personel, gelistiriimis egitim programlari ve yontemleri ile 6zel egitim gerektiren bireylerin
bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda surdirilen egitimi,

Program: Kurumlarin blinyesinde agilan ve degisik 6zur gruplarini kapsayan Bakanlikga onayli; adi, diizeyi
ve suresi programin 6zelligine gore belirlenen egitim-6gretim ve rehabilitasyon programlarini,

Grup: Yas, egitim ve 6zUr grubuna gore olusturulan sinifi,

Haftalik ders cgizelgesi: Gruplara gére derslerin yapilacagi giin ve saatleri g0steren ¢izelgeyi,

Donem: Bireyin gelisim Ozellikleri ve bireysel yeterlilikleri ile egitim gereksinimleri dogrultusunda programin
uygulanmasi gereken sureyi,

Erken gocukluk dénemi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 0-36 ay arasindaki gocuklar igin ailenin
bilgilendiriimesi ve desteklenmesi temeline dayali olarak evde ve kurumda 6zel egitim ve gelisimsel
iyilestirme (rehabilitasyon) hizmetlerinin verildigi programi,

Okul 8ncesi egitimi: Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 37-72 ay arasindaki gocuklar igin bireysel
yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmis bireysel ve grup egitim programi,

Destek egitim: Okullarda okuyan ve/veya kaynastirma programina alinan 6zel egitim gerektiren bireylerin
6zUr grubuna goére akademik ve psiko-sosyal, konusma, zihinsel, gorsel, isitsel, fiziksel gelisimleri dikkate
alinarak hazirlanmis bireysel destek egitimi programini,

Ozel egitim gerektiren birey: Cesitli nedenlerle bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireyi,

1) Zihinsel 6grenme yetersizligi: Zihinsel gelisim yetersizliginden dolayi, bireyin egitim basariminin
(performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde, hafif-orta-agir diizeyde etkilenmesi durumunu,

a) Hafif diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, temel okuma-yazma ve sayma becerilerini
kazanmasinda ortaya ¢ikan gecikme durumunu,

b) Orta diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi: Bireyin, gecikmeli bir konusma ve dil gelisimi, sosyal,
duygusal veya davranig problemleri ile temel okuma-yazma ve sayma becerilerini kazanmasinda ortaya
¢tkan gecikme durumunu,

c) Agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizlidi: Bireyin, ciddi bicimde konusma ve dil gelisimi gi¢ligu, sosyal,
duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z bakim becerilerini grenmesinde ortaya ¢ikan gecikme
durumunu,

2) isitme yetersizligi: isitme duyarliiginin kismen veya tamamen yetersizliginden dolayi konugmayi
edinmede, dili kullanmada ve iletisimde gl¢lik nedeniyle bireyin egitim basarimin (performansinin) ve
sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,



3) Goérme yetersizligi: Gorme glcunin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolay: bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

4) Ortopedik yetersizlik: iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve yetersizlikten dolayi bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

5) Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya ¢ikan yetersizlik (Beyin 6ztirli): Gelisim surecinde olusan norolojik
bozuklugun, bireyin egitim basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz yénde etkilemesi
durumunu,

6) Dil ve konusma gui¢ligu: Sozel iletisimde farkli diizey ve bigimlerde ortaya ¢ikan aksakliklar ve
duzensizlikler nedeniyle dili kullanma, konugsmayi 6grenme ve iletisimdeki glgluklerin, bireyin egitim
basarimini (performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz yénde etkilemesi durumunu,

7) Ozel 6grenme glicligi: Yazili ya da s6zlii, dili anlamak ya da kullanabilmek igin gerekli olan bilgi alma
sureglerinin birinde ya da birkaginda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat
yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapmada yetersizlik nedeniyle bireyin egitim basarimini
(performansini) ve sosyal uyumunu olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

8) Birden fazla alanda yetersizlik: Gelisim dénemi igerisinde, bireyin egitim basarimini (performansini) ve
sosyal uyumunu ciddi bir sekilde ve olumsuz yénde etkileyen, birden fazla alanda goriilen yetersizlik
durumunu,

9) Duygusal uyum gigligu: Saglik durumu, zihinsel, duyusal faktorler tarafindan agiklanamayan; bireyin
kendisiyle ve gevresiyle dengeli, doyurucu iliski kurma ve siirdirmede guglik cekme, genel bir mutsuzluk ve
depresyon hali ya da bireysel veya okul problemleri ile ilgili korku, tirnak yeme, parmak emme gibi fiziksel
belirtiler gibi 6zelliklerinden bir veya birden fazlasinin uzunca bir stire ortaya ¢ikmasi nedeniyle egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

10) Siiregen hastalik: Gelisim dénemi icerisinde, bireyin, surekli bakim ve tedavi gerektiren hastalgi
nedeniyle egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yénde etkilenmesi durumunu,

11) Otizm: Genellikle erken gocukluk déneminde, bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal
uyumunun, s6zli-s6zsuz iletisim boyutunda olumsuz ve ciddi bigimde etkilenmesi durumunu,

12) Sosyal uyum gugligu: Riskli yagsam kosullari, madde bagimlligi, yetersiz beslenme, gog, sug isleme,
suca yonelme, ¢alisma, ihmal, istismar, terk edilme ve dil farkliigi gibi nedenlerden dolayi bireyin egitim
basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

13) Ustiin veya 6zel yetenek: Akademik alanda ve/veya sanat alanindaki yetenekleri agisindan akranlarina
gore Ust diizeyde basarim (performans) gdésterme durumunu,

Uygulama evi: Ev ortamina uyum ve gunliik yasam becerilerini gelistirmek amaciyla mutfak ve oturma odasi
seklinde duizenlenmis ortami,

Bireysel egitim: Engelli bireylerin, dil ve konusma, zihinsel, isitsel, gorsel, fiziksel, motor ve duygusal
becerilerinin gelistiriimesi igin yapilan bire bir egitimi,

Seans (Ders saati): Engelli bireyin aldigi en az 40 dakikalik bireysel egitim, iyilestirme (rehabilitasyon) veya
grup egitim suresini,

Seansli grup egitimi: Yarim veya tam gunlik egitim programini alamayan 6zel egitim gerektiren bireyler icin
6zUr grubuna goére en az bir seanslik grup programini,

Aile egitimi: Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitim stirecinin her boyutuna ailelerin aktif katilimi ve
katkisinin saglanmasi igin hazirlanmig programi,

Fizyoterapi: Dogustan veya sonradan meydana gelen motor ve duyu fonksiyon kayipli bireyin, fiziksel
yetersizliklerinin iyilestiriimesi amaciyla hareket, kuvvet, denge ve koordinasyonunu artirarak kas iskelet
sisteminin fonksiyonlarini gelistirmek, hareket yetersizliklerini azaltmak, fiziksel uyum saglamak ve
fonksiyonel kapasiteyi gelistirmek amaciyla kisilere gére dedisen 6zel egzersiz programlarini,



iyilestirme (Rehabilitasyon): Ozel egitim gerektiren bireyin bedensel, fiziksel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve
sosyal becerilerindeki gesitli derecelerde olusan fonksiyon kayiplarinin giderilmesi veya var olan gug ve
yeteneklerinin gelistirilerek fiziksel, psikolojik, gelisimsel, egitsel ve mesleki yonden mevcut kapasitelerinin
en Ust dizeye ¢ikariimasi igin yapilan galismalari,

Rehberlik ve arastirma merkezi: Ozel egitim gerektiren bireyleri belirleyen, inceleyen, tanilayan,
yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini 6neren, destek egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini yuruten resmi kurumu,

Gelisimsel ve egitimsel degerlendirme &lcekleri: Bireyin gelisimsel duizeyini ve egitimsel duzeyini, yeterlilik
ve yetersizlik dizeyini élgen olgekleri

ifade eder.
Kursun amaci
Madde 5- Kursun amaci;

a) Turk Millt Egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak engelli bireylerin; ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini kullanabilmelerini,

b) Ozel egitim gerektiren bireylerin 6grenciyi merkez alan bir yaklagimla hazirlanan programlarla konusma
ve dil gelisim gugligd, zihinsel, fiziksel, duyusal, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile
temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini

saglamaktir.

IKINCi BOLUM

Kurum Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kursta gorevlendirilecek personel
Madde 6- Kursta;
a) Madur,
b) Mudur yardimcisi (Kontenjani 150 kursiyerden fazla olan kurslarda zorunlu),
c¢) Gerekli kosullar olusturuldugunda, genel mudur ve genel midir yardimcisi,
d) Zihinsel engelliler egitimi igin zorunlu personel;
1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,
2) Rehber 6gretmen veya psikolog,
3) Okul 6ncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
e) Otistik bireylerin egitimi i¢in zorunlu personel;
1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,
2) Rehber 6gretmen veya psikolog,
3) Okul dncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
f) Isitme engelli bireylerin egitimi igin zorunlu personel;

1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,



2) Rehber 6gretmen veya psikolog,
3) Okul dncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
g) Bedensel engellilerin egitimi igin zorunlu personel;
1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,
2) Rehber 6gretmen veya psikolog,
3) Fizyoterapist,
4) Okul 6ncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
h) Gérme engelli bireylerin egitimi i¢in zorunlu personel;
1) Ozel egitim sinif 6gretmeni,
2) Rehber 6gretmen veya psikolog,
3) Okul 6ncesi 6gretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni veya uzmani,
i) Zorunlu olmayip istege bagl personel;
1) Brans 6gretmenleri (muzik, resim, beden egitimi, is ve teknik egitimi),
2) Uzman ve usta 6gretici,
3) Odyolog veya egitim odyologu,
4) isitme-konusma terapisti,
5) Okul dncesi egitimi 6gretmeni,
6) Fizyoterapist
gorevlendirilir.

Fizyoterapi gerektiren bireylerin kayitlarini yapabilmeleri i¢in kurslarda fizyoterapist zorunlu personel olarak
gorevlendirilir.

Okul 6ncesi 6gretmeni ve gorevleri

Madde 7- Okul 6ncesi 6gretmenleri, calistiklari kurumun 6zellikleri dikkate alinarak diger gérevlerinin
yaninda:

a) Cocuklarin gelisimlerini gesitli 6lgek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim 6gretmenileri ile is birligi
icinde degerlendirir ve izler.

b) Egitsel taniya bagdl olarak ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gére egitim programlarinin hazirianmasinda
is birligi yapar ve uygular.

c) Aile rehberligi programlarinda; ailelere gocuklarinin gelisim 6zelliklerini tanitir ve gelisimlerini destekleyici
calismalar igin bilgi verir.

Fizyoterapist ve gorevleri
Madde 8- Fizyoterapistlerin gorevleri sunlardir:

a) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) gereksinim duyan engelli bireyleri degerlendirir, program hazirlar ve
uygular.

b) Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip ederek kaydeder.



c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhdi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir, uygulamaya katilir.

d) Personelin hizmet igi egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve uygulamada
gobrev alir.

Odyolog/ egitim odyologu ve gorevleri

Madde 9- Odyolog/egitim odyologunun goérevleri sunlardir:

a) Isitme, konugma, lisan ve ses bozuklugu olan bireyleri tanilar, degerlendirir, program hazirlar ve uygular.
b) isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireylerin gelisimlerini takip ederek kaydeder.

c) Aile egitimi, rehberligi ve danismanhgi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir, uygulamaya katilr.

d) Personelin hizmet igi egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlar ve uygulamada gérev
alir.

Cocuk gelisimi ve egitim uzmani/egitimcisi ve gorevleri
Madde 10- Kurumda gérevli gocuk gelisimi ve egitimcisi asagidaki gérevleri yapar:

a) Engelli bireyleri dil ve konusma, fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, yas diizeylerine
uygun geligimlerini degerlendirir.

b) Bireylerin gelisim 6zelliklerine gore bireysel egitim programlarini hazirlar, egitsel terapi ¢alismalarina
katilir, gelisimi degerlendirme yoniinden destek olur.

c) Bireyin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gdsteremeyen gocuklar icin ilgili meslek elemanlariyla
is birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili brosur,
kitapcik hazirlama galismalarina katilir.

e) Cesitli gelisim olgeklerinin gelistiriimesi galismalarina katilir.
f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan gérevlerinde yararlanir.

g) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usulline uygun
sekilde tutar.

h) Aile egitimi, rehberligi ve danismanligi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir, uygulamaya katilr.

1) Personelin hizmet igi egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve uygulamada gérev
alir.

i) Kurum muduarinin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Psikologun gorevleri
Madde 11- Kurumda gorevli psikolog asagidaki gérevleri yapar:

a) Atipik 6zellikleri, uyum guglukleri, sorunlari veya 6zurleri bakimindan incelenmesi ve taninmasi gereken
bireyler icin tanilama calismasi yapar.

b) Bu galismalar igin gerekli psikolojik 6lgmeleri yapar, yéntem ve teknikleri kullanir ve bunlarin sonuglarini
degerlendirir.

c) Bireylere kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir, gerekli terapi calismalarini yurutar.



d) Gerektiginde bireylere gevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari, énerileriyle
birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bélimunun hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan yararlanir.

g) Kurumda diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iligkin gerekli kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

h) Aile egitimi, rehberligi ve danismanligi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir, uygulamaya katilir.

1) Personelin hizmet igi egitim programlarini alani ile ilgili konular agisindan hazirlama ve uygulamada gérev
alir.

i) Kurum muduarinin verecegdi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
UGUNCU BOLUM

Kursiyer Kaydi, Egitim-Ogretim
Kayit-kabul esaslari
Madde 12- Kurslara;
a) ilkégretim ve orta dJretim kurumlarinda okuyan, mezun olan veya ayrilan 6zel egitim gerektiren bireyler,
b) Okul 6ncesi egitim ¢agindaki (0-6 yas) 6zel egitim gerektiren bireyler,
c) Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanamayacak diizeyde agir engelli bireyler
alinir.
Kayit-kabulde istenecek belgeler
Madde 13- Kayit olacak bireylerden;

a) Ozel egitim gerektiren bireyin, gelisimsel ve egitsel tanisinin rehberlik ve aragtirma merkezlerinden
gelisimsel ve tibbi tanisinin ise saglk kurumlarindan alinan test sonuglari belgesi,

b) Nufus clizdani,

c) ikamet belgesi,

d) 4 adet fotograf,

e) (Miilga:RG-28/12/2005-26037)

istenir.

Do6nem

Madde 14- Ozel egitim gerektiren birey igin kurs siiresi, bireyin performansina dayali olarak hazirlanan
bireysellestirilmis egitim programina goére belirlenir. Bireyin 6grenme hizina gore kurs suresi uzatilabilir. Her
dénemde egitime alinacak olan bireylerin listeleri, kurs mudurligince kurumun dogrudan bagh bulundugu
ilfilge millT egitim mudurligine génderilir.

Grup

Madde 15- Her dénemde egitime baslayan bireyler; yas, 6grenim, 6zir grubu ve diizeyi, 6grencinin
yeterliligi - yetersizligi ve gereksinimlerine gore gruplandirilir. Gruplardaki 6grenci sayilari, 6zir gruplarina

gére farklilik gdsterir. Grup birey sayisi, Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar Yénergesinde belirtildigi
sekilde dizenlenir.



Ogretmenler kurulu

Madde 16- Kurslarda 6gretmenler kurulu, kurs miduarinin baskanhginda égretmenler, uzmandgreticiler ve
usta ogreticilerin katihmiyla olusturulur.

Bireysel egitim programlari gelistirme kurulu

Madde 17- Tibbi tanilamasi yapilarak kuruma gelen 6zel egitim gerektiren bireyin, egitsel ve gelisimsel
tanilamasinin yapilarak alacagi egitim programlari ile yillik amaclari tespit etme ve uygulamalari belli
araliklarla (aylk, 3 aylik, 6 aylik ve yillik) degerlendirme hizmetlerini yaparak, programin bireye uygunlugu
ve bireydeki gelismeler konusunda rapor hazirlar.

Bu kurul, 18/1/2000 tarihli ve mikerrer 23937 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmelidi hikimlerine goére galisir. Kurul, okul mudiri, gocugun engeline gore; psikolog, gocuk gelisim
ve egitimi uzman veya egitimcisi, fizyoterapist, odyolog/egitim odyologu, 6zel egitim égretmeni veya sinif
o6gretmeni ve is egitim 6gretmeninden olusur. Cocuk igin belirlenecek programda ailenin de goérisu alinarak
yillik amaglar belirlenir.

Gunlik ¢calisma saatleri

Madde 18- Kurslarin ginlik calisma suresi 08.00 ile 19.00 saatleri arasinda yapilir. Bu slre yaz
uygulamasi suresince saat 21.00’e kadar uzatilabilir. Bir ders saati (seans) suresi 40 dakikadir.
Rehabilitasyon programi en fazla 60 dakikaya kadar uzatilabilir.

Orgiin egitime devam eden engelli 6grencilere verilen destek egitimi, okulun saatleri disinda yapilir.

Kurslarda resmi bayram giinlerinde 6gretim yapilmaz.

Personelin, galisma stirelerinde 22/5/2005 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

izleme ve degerlendirme

Madde 19- Gelisimsel ve egitimsel degerlendirme Olgekleri en az 6 aylik periyotlar halinde kullanilarak
bireyin bir yilin sonunda geldigi dizey, EK-1 forma iglenir. Bireyin son dederlendiriimesindeki veriler dikkate
alinarak bir sonraki yilin programina devam edip etmeyecegi, edecekse hangi diizeyden itibaren devam
edecegi belirlenir.

izleme ve degerlendirme ekibi; Cocuk gelisimi ve egitimi uzmani veya dgretmeni, fizyoterapist, psikolog
veya rehber 6gretmen, 6zel egitim 6gretmeni veya sinif 6gretmeni, odyolog/egitim odyologu, is egitimi
o6gretmenlerinden engelli bireyin egitsel tanisina gére en az 3 meslek elemanindan olusur.
Devam-devamsizlik

Madde 20- Kursa devam zorunludur. Bireyin kursa devam edemedigi glinlerde almasi gereken bireysel ve
iyilestirme (rehabilitasyon) programi, 6zel egitimde sireklilik ilkesine gore ailenin istegine bagl olarak telafi
edilir.

Tutulacak defter ve dosyalar

Madde 21-Kurs mudurluklerinde tutulacak defter ve dosyalar sunlardir.

a) Defterler:

1) Ogrenci Kayit Defteri.

2) Destek Egitim Ogrenci Kayit Defteri.

3) Gelen Giden Evrak Kayit Defteri.

4) Evrak Zimmet Defteri.

5) Ogrenci Yoklama Defteri.



6) Teftis Defteri.
7) Demirbas Esya Defteri.
8) Ogretmenler Kurulu Karar Defteri.
b) Cizelgeler ve Dosyalar:
1) Ogrenci Geligim Dosyasi.
2) Ogrenci Degerlendirme Dosyasi.
3) Ogrenci Gelisim ve izleme Dosyasi.
4) Bireysellestiriimis Egitim Programi Dosyasi.
5) Aile Egitim Dosyasi.
6) Dénem Planlari Dosyasi.
7) Gelen ve Giden Yazilar Dosyasi.
8) Personel Sicil Dosyasi.
9) Aday Ogretmen, Uzman Ogretici ve Usta Ogreticilerle ligili Dosya.
10) Ucretsiz Ogrencilerle ilgili Dosya.

11) istatistik Dosyasi.

Kayitlardaki bitln bilgileri kapsamasi kosuluyla yukaridaki belge ve dosyalarin ayrica bilgisayarla da
tutulmasi mimkundur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Diger hususlar

Madde 22- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, Milli E@itim Bakanligi Ozel Kurslar Yénetmeligi, Milli
Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri

uygulanir.

Yiriirlik

Madde 23- Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiriutme

Madde 24- Bu Yénetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yurutdr.



